AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI MAGGIO 2011
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|DIP. CHIRURGICO Totale 740 | 18340 569 1002 1386 | 8,56% 16,12% 91,44% | 83,88% 3,10%
dirigenti 168 4347 65 229 294 6,76% 13,53% 93,24% 86,47% 1,50%
personale del comparto - ruolo sanitario 419 10220 362 531 780 8,74% 16,37% 91,26% 83,63% 3,54%
personale del comparto - ruolo tecnico 150 3703 142 241 310 10,35% 18,72% 89,65% 81,28% 3,83%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 70 0 0 2 0,00% 2,86% 100,00% 97,14% 0,00%
|DIP. EMERGENZA Totale 832 | 21412 705 1599 1776 | 10,76% 19,05% 89,24% | 80,95% 3,29%
dirigenti 167 4330 119 351 349 10,85% 18,91% 89,15% 81,09% 2,75%
personale del comparto - ruolo sanitario 501 12841 354 1047 1104 10,91% 19,51% 89,09% 80,49% 2,76%
personale del comparto - ruolo tecnico 157 4083 232 198 307 10,54% 18,06% 89,46% 81,94% 5,68%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 158 0 2 16 1,27% 11,39% 98,73% 88,61% 0,00%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 337 | 8590 427 471 730 | 10,45% 18,95% 89,55% | 81,05% 4,97%
dirigenti 75 1938 5 20 102 1,28% 6,54% 98,72% 93,46% 0,26%
personale del comparto - ruolo sanitario 211 5362 254 391 524 12,04% 21,81% 87,96% 78,19% 4,74%
personale del comparto - ruolo tecnico 49 1246 149 59 102 16,71% 24,90% 83,29% 75,10% 11,96%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 44 19 0 2 43,18% 47,73% 56,82% 52,27% 43,18%
|DIP. MEDICO Totale 1206 | 30167 1075 1612 2114 | 8,91% 15,92% 91,09% | 84,08% 3,56%
dirigenti 242 6235 49 178 356 3,65% 9,36% 96,35% 90,64% 0,79%
personale del comparto - ruolo sanitario 683 16742 625 1046 1192 9,98% 17,10% 90,02% 82,90% 3,73%
personale del comparto - ruolo tecnico 275 7058 388 378 552 10,86% 18,68% 89,14% 81,32% 5,50%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 132 13 9 14 16,94% 27,55% 83,06% 72,45% 9,85%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 491 | 12494 430 692 801 | 8,98% 15,39% 91,02% | 84,61% 3,44%
dirigenti 174 4470 33 162 223 4,36% 9,35% 95,64% 90,65% 0,74%
personale del comparto - ruolo sanitario 260 6582 231 451 453 10,36% 17,24% 89,64% 82,76% 3,51%
personale del comparto - ruolo tecnico 54 1376 163 79 124 17,61% 26,62% 82,39% 73,38% 11,85%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 66 3 0 1 4,55% 6,06% 95,45% 93,94% 4,55%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 261 | 6281 145 383 514 | 8,40% 16,58% 91,60% | 83,42% 2,31%
dirigenti 74 1860 16 63 106 4,23% 9,93% 95,77% 90,07% 0,86%
personale del comparto - ruolo sanitario 150 3540 86 242 331 9,27% 18,62% 90,73% 81,38% 2,43%
personale del comparto - ruolo tecnico 32 771 43 78 60 15,65% 23,44% 84,35% 76,56% 5,58%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 110 0 0 17 0,20% 15,66% 99,80% 84,34% 0,00%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 783 | 18768 907 1109 1499 | 10,74% 18,73% 89,26% | 81,27% 4,83%
dirigenti 24 576 0 33 41 5,74% 12,86% 94,26% 87,14% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 390 9377 304 659 786 10,27% 18,65% 89,73% 81,35% 3,24%
personale del comparto - ruolo tecnico 244 5953 481 258 484 12,41% 20,54% 87,59% 79,46% 8,08%
personale del comparto - ruolo amministrativo 125 2862 122 160 188 9,85% 16,42% 90,15% 83,58% 4,26%
|DIP. SERVIZI Totale 628 | 15767 617 883 1480 | 9,52% 18,90% 90,48% | 81,10% 3,91%
dirigenti 135 3394 83 106 355 5,56% 16,02% 94,44% 83,98% 2,45%
personale del comparto - ruolo sanitario 367 9264 330 599 894 10,03% 19,68% 89,97% 80,32% 3,56%
personale del comparto - ruolo tecnico 77 1916 164 145 154 16,13% 24,17% 83,87% 75,83% 8,56%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1193 40 34 77 6,18% 12,63% 93,82% 87,37% 3,35%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale | 109 | 2458 77 129 127 | 8,39% | 13,55% | 91,61% 86,45% 3,13%
dirigenti 5 110 0 3 7 2,73% 9,09% 97,27% 90,91% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 9 202 7 7 2 6,77% 7,76% 93,23% 92,24% 3,47%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 268 11 6 10 6,20% 9,93% 93,80% 90,07% 4,10%
personale del comparto - ruolo amministrativo 83 1878 59 114 108 9,20% 14,95% 90,80% 85,05% 3,14%
|D|STRETTO PIANURA EST Totale | 72 | 1682 47 53 120 | 5,93% | 13,06% | 94,07% 86,94% 2,79%
dirigenti 4 92 0 1 6 1,09% 7,61% 98,91% 92,39% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 7 154 0 8 2 5,45% 6,75% 94,55% 93,25% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 264 2 25 32 10,23% 22,35% 89,77% 77,65% 0,76%
personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1172 45 18 80 5,41% 12,23% 94,59% 87,77% 3,84%
|D|STRETTO PIANURA OVEST Totale | 38 | 912 10 52 37 | 6,79% | 10,85% | 93,21% 89,15% 1,10%
dirigenti 2 52 0 0 1 0,00% 1,92% 100,00% 98,08% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 78 0 4 1 5,56% 6,84% 94,44% 93,16% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 144 0 7 4 4,86% 7,64% 95,14% 92,36% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 638 10 41 31 7,94% 12,79% 92,06% 87,21% 1,57%
|D|STRETTO DI CASALECCHIO Totale | 42 | 976 38 104 44 | 14,59% | 19,10% | 85,41% 80,90% 3,89%
dirigenti 2 48 0 1 0 2,08% 2,08% 97,92% 97,92% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 5 110 20 4 0 21,82% 21,82% 78,18% 78,18% 18,18%
personale del comparto - ruolo tecnico 7 170 0 54 14 31,76% 40,00% 68,24% 60,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 648 18 45 30 9,79% 14,42% 90,21% 85,58% 2,78%
|D|STRETTO DI PORRETTA Totale | 41 | 1002 25 25 59 | 4,96% | 10,85% | 95,04% 89,15% 2,50%
dirigenti 1 22 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 5 118 0 6 4 5,26% 8,65% 94,74% 91,35% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 234 13 2 9 6,41% 10,26% 93,59% 89,74% 5,56%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 628 12 17 46 4,54% 11,86% 95,46% 88,14% 1,91%
|D|STRETTO DI SAN LAZZARO Totale | 42 | 916 21 37 35 | 6,37% | 10,19% | 93,63% 89,81% 2,29%
dirigenti 2 44 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 88 4 1 0 5,68% 5,68% 94,32% 94,32% 4,55%
personale del comparto - ruolo tecnico 10 220 0 12 7 5,61% 8,79% 94,39% 91,21% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 564 17 24 28 7,27% 12,23% 92,73% 87,77% 3,01%
|D|PARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale | 439 | 10028 234 463 497 | 6,95% | 11,90% | 93,05% 88,10% 2,33%
dirigenti 157 3714 80 88 167 4,53% 9,03% 95,47% 90,97% 2,15%
personale del comparto - ruolo sanitario 204 4602 89 229 261 6,91% 12,58% 93,09% 87,42% 1,93%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 394 37 52 19 22,59% 27,41% 77,41% 72,59% 9,39%
personale del comparto - ruolo amministrativo 61 1318 28 93 50 9,20% 12,99% 90,80% 87,01% 2,12%
|D|P.D| SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale | 838 | 19966 825 1223 1020 | 9,90% | 14,64% | 86,78% 82,04% 4,13%
dirigenti 198 4756 156 204 182 7,58% 11,40% 92,42% 88,60% 3,28%
personale del comparto - ruolo sanitario 523 12486 558 857 640 11,34% 16,46% 88,66% 83,54% 4,47%
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personale del comparto - ruolo tecnico 86 2061 99 102 123 9,77% 15,73% 90,23% 84,27% 4,80%
personale del comparto - ruolo amministrativo 31 663 12 59 75 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,81%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale | 75 | 1822 | ea | o4 | 8 | 853w 13,14% 91,47% 86,86% 3,42%
dirigenti 39 954 23 44 22 7,00% 9,30% 93,00% 90,70% 2,41%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 730 40 13 58 7,31% 15,25% 92,69% 84,75% 5,48%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 158 0 37 5 23,42% 26,58% 76,58% 73,42% 0,00%
|D|PARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale | 216 | 4759 | 176 | 268 | 235 | 9,33% 14,27% 90,67% 85,73% 3,70%
dirigenti 10 220 7 2 9 3,91% 8,00% 96,09% 92,00% 3,18%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 704 30 11 30 5,83% 10,09% 94,17% 89,91% 4,26%
personale del comparto - ruolo amministrativo 176 3835 139 255 196 10,28% 15,39% 89,72% 84,61% 3,62%
|[DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale | 127 | 2000 | 4 | w4 | 28 | aesw 12,49% 95,35% 87,51% 1,41%
dirigenti 17 374 2 1 13 0,75% 4,22% 99,25% 95,78% 0,53%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 0 1 0 2,27% 2,27% 97,73% 97,73% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 83 1942 15 68 155 4,25% 12,23% 95,75% 87,77% 0,77%
personale del comparto - ruolo amministrativo 25 550 24 25 60 8,93% 19,84% 91,07% 80,16% 4,36%
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 769 18161 943 1077 1383 11,13% 18,74% 88,87% 81,26% 5,19%
dirigenti 85 1960 28 39 63 3,44% 6,65% 96,56% 93,35% 1,43%
personale del comparto - ruolo sanitario 578 13618 707 916 1105 11,92% 20,03% 88,08% 79,97% 5,19%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 2113 173 87 198 12,31% 21,68% 87,69% 78,32% 8,19%
personale del comparto - ruolo amministrativo 21 470 35 35 17 14,86% 18,48% 85,14% 81,52% 7,45%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP. [ 290 [ 6466 [ 352 [ 296 [ 387 | 10,01% 16,00% 89,99% 84,00% 5,44%
dirigenti 72 1616 101 11 74 6,92% 11,50% 93,08% 88,50% 6,25%
personale del comparto - ruolo sanitario 76 1667 64 177 78 14,47% 19,15% 85,53% 80,85% 3,84%
personale del comparto - ruolo tecnico 34 803 37 27 43 7,96% 13,32% 92,04% 86,68% 4,61%
personale del comparto - ruolo amministrativo 108 2380 150 81 192 9,69% 17,75% 90,31% 82,25% 6,30%
[Totale complessivo [ 8376 | 203897 | 7727 | 11666 | 14557 | 9,48% 16,58% 90,20% 83,10% 3,79%
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